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भाग II - I 
PARTII --- 


न्यायिक और मजिस्ट्रेरी मामलों पर अधिसूचनाएं और आदेश , उच्च न्यायालय की अधिसूचनाएं और भारत के निर्वाचन आयोग 

की विधिक अधिसूचनाओं तथा अन्य निर्वाचन अधिसूचनाओं का पुनः प्रकाशन 
Notifications and Orders on Judicial andMagisterial matters, reproduction of High Court Notifications 
and Statutory Notifications of the Election Commission of India and other Election Notifications 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र , दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


दिल्ली उच्च न्यायालय , नई दिल्ली 


अधिसूचना 

दिल्ली, 17 मई , 2013 
सं. 719 / स्थापना /ई -1 / डीएचसी.-- इस न्यायालय के माननीय मुख्य न्यायाधीश भारतीय संविधान के अनुच्छेद 229 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस न्यायालय की स्थापना में सहायक निबंधक ( तकनीकी ), प्रणाली विश्लेषक , प्रोग्रामर , सहायक प्रोग्रामर और 
कनिष्ठ न्यायिक सहायक ( तकनीकी ) के पदों के लिए अधिसूचना संख्या 245/ स्थापना/ ई-1/ डी.एच.सी. दिनांक 16-9-2008 द्वारा अधिसूचित 
नियमों का अधिक्रमण करते हुए निम्नलिखित भर्ती नियम बनाते हैं 

वेतनमान 

अर्हता 

नियुक्ति की विधि तथा अनुभव 
क्र.सं. 


- 


पद 


पद का नाम 


2 


بي 


4 


5 


( क ) पदोन्नति हेतु : 


.. 


सहायक निबंधक 
( तकनीकी ) 


15600-39100 + 
रु . 7600 ग्रेड वेतन 


( क ) योग्यता - सह - वरिष्ठता के आधार पर 

प्रणाली विश्लेषक के पद पर 5 ( पांच ) 
वर्षों की संतोषजनक सेवा सहित प्रणाली 
विश्लेषक की पदोन्नति द्वारा । 


अथवा 


( ख ) एवं ( ग ) प्रतिनियुक्ति/ सीधी 


( ख ) केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त निकायों / 

अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में वेतन बैंड-3 


भर्ती हेतु : 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 


4241 DG/ 2013 


(179 ) 
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3 


4 


S 


न्यूनतम 60 % अंकों सहित कंप्यूटर 
विज्ञान अथवा सूचना 

प्रौद्योगिकी में 
प्रौद्योगिकी निष्णात ( एम . 
टेक )/ कंप्यूटर विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में विज्ञान निष्णात / कंप्यूटर 
अनुप्रयोग में निष्णात । 


( रु . 15600-39100 ) में रु . 7600 के 
ग्रेड वेतन सहित नियमित आधार पर 
तकनीकी पदों पर धारित अथवा वेतन 
बैंड -3 ( रु . 15600-39100 ) में रु. 6600 
के ग्रेड वेतन सहित 5 वर्षों से नियमित 
सेवारत अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


अथवा 


अथवा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 
से न्यूनतम 60 % अंकों सहित कंप्यूटर 
विज्ञान अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में 
प्रौद्योगिकी स्नातक । 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान से विधि में स्नातक / व्याव 
सायिक प्रशासन में निष्णात को 
अतिरिक्त योग्यता माना जाएगा । 


( ग ) केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त निकायों / 

अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों । 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ प्रतिष्ठित निजी 
क्षेत्र की कंपनियों /संगठनों में सूचना 
प्रौद्योगिकी/ कम्प्यूटरीकरण , प्रोग्रामिंग/सॉफ्ट 
वेयर डेवेलपमेंट और डेटा प्रोसेसिंग के 
क्षेत्र में निष्णात डिग्री धारकों के लिए 
न्यूनतम 10 वर्ष और स्नातक डिग्री धारकों 
के लिए 12 वर्षों का अनुभव रखने वाले 
व्यक्तियों की लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार 
के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आयु सीमा : 


सीधी भर्ती हेतु : 45 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति हेतु : 50 वर्ष 
( क ) पदोन्नति हेतु : 


: 


2 


प्रणाली विश्लेषक 


रु . 15600-39100 + 
रु . 6600 ग्रेड वेतन 


( क ) योग्यता - सह - वरिष्ठता के आधार पर 

प्रोग्रामर के पद पर 5 ( पांच ) वर्ष की 
संतोषजनक सेवा सहित प्रोग्रामर की 
पदोन्नति द्वारा । 


अथवा 


( ख ) एवं ( ग ) प्रतिनियुक्ति/ सीधी 


भर्ती हेतु : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ 
संस्थान से न्यूनतम 60 % अंकों सहित 
कंप्यूटर - विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में प्रौद्योगिकी निष्णात 
( एम.टेक )/ कंप्यूटर विज्ञान अथवा 
सूचना प्रौद्योगिकी में विज्ञान 
निष्णात/ कंप्यूटर अनुप्रयोग में 
निष्णात । 


( ख ) केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त निकायों / 

अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में वेतन बैंड-3 
( रु.15600-39100 ) में रु. 6600 के ग्रेड 
वेतन सहित नियमित आधार पर तकनीकी 
पदों पर धारित अथवा वेतन बैंड -3 
( रु . 15600-39100 ) में रु. 5400 के 
ग्रेड वेतन सहित 5 वर्षों से नियमित सेवारत 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


अथवा 


अथवा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 
से न्यूनतम 60 % अंकों सहित कंप्यूटर 
विज्ञान अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में 
प्रौद्योगिकी स्नातक । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान से विधि में स्नातक /व्याव 
सायिक प्रशासन में निष्णात को 
अतिरिक्त योग्यता माना जाएगा । 
आयु सीमा 
सीधी भर्ती हेतु : 42 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति हेतु : 50 वर्ष 


( ग ) केंद्रीय / राज्य सरकार / स्वायत्त निकायों / 

अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों । 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ प्रतिष्ठित निजी 
क्षेत्र की कंपनियों/ संगठनों में सूचना 
प्रौद्योगिकी/ कम्प्यूटरीकरण प्रोग्रामिंग/ सॉफ्ट 
वेयर डेवेलपमेंट और डेटा प्रोसेसिंग के 
क्षेत्र में निष्णात डिग्री धारकों के लिए 
न्यूनतम 8 वर्ष और स्नातक डिग्री धारकों 
के लिए 10 वर्षों का अनुभव रखने वाले 
व्यक्तियों की लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार 
के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 


.. 
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! 


2 


3 


4 


5 


نر 


प्रोग्रामर 


रु.15600-39100 + 
रु . 5400 ग्रेड वेतन 


( क ) पदोन्नति हेतु : 


( क ) योग्यता - सह - वरिष्ठता के आधार पर 

प्रोग्रामर के पद पर 5 ( पांच) वर्ष की 
संतोषजनक सेवा सहित सहायक प्रोग्रामर 
की पदोन्नति द्वारा , बशर्ते अभ्यर्थी सीधी 
भर्ती हेतु वर्णित अपेक्षित शैक्षिक योग्यता 
रखता हो । 


अथवा 


( ख ) एवं ( ग ) प्रतिनियुक्ति/ सीधी 


भर्ती हेतु : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय । 
संस्थान से न्यूनतम 50 % अंकों सहित 
कंप्यूटर विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में प्रौद्योगिकी निष्णात ( एम . 
टेक )/ कंप्यूटर विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में विज्ञान निष्णात/ कंप्यूटर 
अनुप्रयोग में निष्णात । 


( ख ) केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त निकायों / 

अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में वेतन बैंड-3 
( रु.15600-39100 ) में रु . 5400 के ग्रेड 
वेतन सहित नियमित आधार पर तकनीकी 
पदों पर धारित अथवा वेतन बैंड -2 
( रु . 9300-34800 ) में रु.4200 के ग्रेड 
वेतन सहित 5 वर्ष से नियमित सेवारत 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


--- 


अथवा 


अथवा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से ( ग ) केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त निकायों / 
न्यूनतम 60% अंकों सहित कंप्यूटर अनुसंधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों / 
विज्ञान अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ प्रतिष्ठित निजी 
प्रौद्योगिकी स्नातक । 

क्षेत्र की कंपनियों / संगठनों में सूचना 

प्रौद्योगिकी / कम्प्यूटरीकरण प्रोग्रामिंग/ सॉफ्ट 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

वेयर डेवेलपमेंट और डेटा प्रोसेसिंग के 
संस्थान से विधि में स्नातक / व्याव 

क्षेत्र में निष्णात डिग्री धारकों के लिए 
सायिक प्रशासन में निष्णात को 

न्यूनतम 5 वर्ष और स्नातक डिग्री धारकों 
अतिरिक्त योग्यता माना जाएगा । 

के लिए ४ वर्षों का अनुभव रखने वाले 
आयु सीमा 

व्यक्तियों की लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार 
सीधी भर्ती हेतु : 40 वर्ष 

के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति हेतु : 50 वर्ष 
( क ) पदोन्नति हेतु : 

( क ) 50 % पद योग्यता - सह - वरिष्ठता के आधार 

पर कैडर में 5 वर्ष की सेवा सहित अपेक्षित 
योग्यता रखने वाले कनिष्ठ न्यायिक 
सहायक ( तकनीकी ) की पदोन्नति द्वारा , 
ऐसा न होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


: 


4 


सहायक प्रोग्रामर 


रु . 9300-34800 + 
रु . 4200 ग्रेड वेतन 


( ख ) सीधी भर्ती हेतु : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
न्यूनतम 50 % औसत अंकों सहित 
कंप्यूटर - विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में प्रौद्योगिकी निष्णात ( एम. 
टेक ) /कंप्यूटर विज्ञान अथवा सूचना 
प्रौद्योगिकी में विज्ञान निष्णात अथवा 
कंप्यूटर अनुप्रयोग में निष्णात । 


( ख ) 50 % पद केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त 

निकायों / अनुसंधान संस्थानों /विश्व 
विद्यालयों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ 
प्रतिष्ठित निजी क्षेत्र की कंपनियों/ संगठनों 
में सूचना प्रौद्योगिकी/ कम्प्यूटरीकरण 
प्रोग्रामिंग/ सॉफ्टवेयर डेवेलपमेंट और डेटा 
प्रोसेसिंग के क्षेत्र में निष्णात डिग्री धारकों 
के लिए 3 वर्ष और स्नातक डिग्री धारकों 
के लिए 5 वर्षों का अनुभव रखने वाले 
व्यक्तियों की लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार 
के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 


अथवा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
न्यूनतम 60 % अंकों सहित कंप्यूटर 
विज्ञान अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में 


प्रौद्योगिकी स्नातक । 
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मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान से विधि में स्नातक/व्यव 
साय प्रशासन में निष्णात को 
अतिरिक्त योग्यता माना जाएगा । 


आयु सीमा : 


: 


सीधी भर्ती हेतु : 35 वर्ष 


5 


कनिष्ठ न्यायिक 
सहायक 
( तकनीकी ) 


रु . 5200-20200 + 
रु . 2800 ग्रेड वेतन 


न्यूनतम 50% अंकों सहित कंप्यूटर लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार के आधार पर 
अनुप्रयोग में स्नातक ( बीसीए ) / सीधी भर्ती द्वारा । 
कंप्यूटर विज्ञान में विज्ञान स्नातक 
( बीएससी ) 
आयु सीमा : 18 से 27 वर्ष 


व्याख्या : 


1. निजी क्षेत्र की कंपनी या संगठन के प्रतिष्ठित होने या न होने का दिल्ली उच्च न्यायालय का निर्णय अंतिम होगा तथा अभ्यर्थियों 

पर बाध्य होगा । 


- 


2. इन नियमों के प्रयोजन हेतु नियमित सेवा से तात्पर्य सूचना प्रौद्योगिकी/ कम्प्यूटरीकरण /प्रोग्रामिंग/ सॉफ्टवेयर डेवलपमेंट एवं डेटा 

प्रोसेसिंग के क्षेत्र में सेवा से है । 


टिप्पणी : 


1. माननीय मुख्य न्यायाधीश के स्व विवेक पर योग्यता और अनुभव में छूट दी जा सकती है यदि अभ्यर्थी अन्यथा पूर्णतया योग्य हो । 


2. उपरोक्त नियम तुरंत प्रभाव से लागू होंगे । 


इस न्यायालय की स्थापना में , तकनीकी कैडर एक पृथक कैडर बनाया जायेगा और इसका सामान्य कैडर में अन्तःपरिवर्तन अथवा 
विलयन अथवा विपर्येण नहीं किया जाएगा तथा तकनीकी कैडर में नियुक्त व्यक्ति सामान्य कैडर के साथ एवं विपर्येण वरिष्ठता 
तथा/ अथवा पदोन्नति आदि के लिए समानता का कोई दावा नहीं कर पायेंगे । 


आदेशानुसार , 


संगीता ढींगरा सहगल , महानिबंधक 
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HIGH COURT OF DELHI : NEW DELHI 


NOTIFICATION 


Delhi, the 17th May, 2013 
No. 719 /Estt ./ E - 1/DHC . - In exercise of the powers vested in him by Article 229 of the Constitution of India , 
Hon ble the Chief Justice ofthis Court, in supersession of the rules notified vide Notification No,245 /Estt. E - 1/DHC dated 
16-09-2008 , hereby makes the following Recruitment Rules for the posts of Assistant Registrar ( Technical), System 
Analyst, Programmer , Assistant Programmer and Junior JudicialAssistant ( Technical) on the Establishmentof this Court 


Pay Scale 


Qualification 


Mode of appointment & Experience 


Post 
S.No. 


Name of the 

Post 


1 


( A ) For Promotion : 


Assistant 
Registar 
( Technical) 


15600-39100 + GP 
7600 


A. By promotion of System Analyst 

with 5 (five ) years of satisfactory 
service on the post of System 
Analyst on the basis of Merit- cum 
Seniority 


OR 


or 


а 


( B ) & ( C ) For Deputation / B. By deputation from officers oli 
Direct Recruitment: 

Central/ State Governmens / 

Autonomous bodies/Research 
Masters of Technology in Institutions/Universities/Public 
Computer Science 

Sector Undertakings holding 
Information Technology / technical posts in Pay Band - 3 
Masters of Science in (Rs. 15600-39100 ) with Grade Pay of 
Computer Science or Rs. 7600 on regular basis with 
Information Technology / 5 years regular service Pay Band - 3 
Masters Degree in Computer (Rs. 15600-39100 ) with Grade Pay of 
Applications from 

Rs. 6600 / 
Recognized University / 

OR 
Institute with minimum 60 % 
marks in aggregate. 

C. By direct recruitment from persons 

with Minimum 10 years experience , 
OR 

in the case of those possessing 
Bachelor of Technology in 

masters degree , and 12 years 
Computer Science 

experience, in the case of those 
Information Technology from 

possessing bachelors degree, in the 
a recognized University i 

field of IT /Computerization , 
Institute with minimum 60 % Programming / Software Develop 
marks in aggregate . 

ment and Data processing position 
Degree in Law /Master of in Central/ State Governments / 
Business Administration from 

Autonomous bodies / Research 
a recognized University or 

Institute Universities/ Public Sector 
Institute will be considered as 

Undertakings/reputed private sector 
an additional qualification . 

companies/ organizations , on the 

basis of written test and interview . 
Age Limit : 
For Direct Recruitment : 45yrs 
For Deputation : 50 yrs. 


2 


System 
Analyst 


15600-39100 + GP 
6600 


(A ) For Promotion : 


A. By promotion of Programmer with 5 

(five ) years of satisfactory service 
on the post of Programmer on the 
basis of Merit-cum - Seniority . 


OR 


1 
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3 


4 


5 


( B ) & ( C ) Deputation /Direct 
recruitment: 


or 


Masters of Technology in 
Computer Science or 
Information Technology / 
Masters of Science in 
Computer Science 
Information Technology 
Masters Degree in Computer 
Applications from a 
recognized University 
Institute with minimum 60 % 
marks in aggregate . 
OR 


B. By deputation from officers of 

Cntral/State Governments / 
Autonomous bodies /Research 
Institutions /Universities / Public 
Sector Undertakings holding 
technical posts in Pay Band - 3 (Rs. 
15600-39100 ) with Grade Pay of Rs. 
6600 on regular basis or with 5 years 
regular service in Pay Band- 3 (Rs. 
15600-39100 ) with Grade Pay of Rs. 
5400 . 

OR 
C. By direct recruitment from persons 

with Minimum 8 years experience , 
in the case of those possessing 
masters degree , and 10 years 
experience, in the case of those 
possessing bachelor s degree in the 
field of IT / Computerization , 
Programming/ Software Develop 
rnentand Data proessing in Central/ 
State Governments / Autonomous 
bodies /Research Institutions/ 
Universities/ Public Scctor 
Undertakings /Reputed Private 
Sector Companies/Organizations 
on the basis of written lest and 
interview 


or 


Bachelor of Technology in 
Computer Science 
Information Technology from 
a recognized University / 
Institute with minimum 60 % 
marks in aggregate . 
Degree & in Law /Master of 
Business Administration from 
a recognized University or 
Institute will be considered as 
an additional qualification . 


Age Limit : 
For Direct Recruitment: 42yrs 
For Deputation : 50 yrs. 


3 


Programmer 


15600-39100 
5400 GP 


( A ) For Promotion : 


( B ) & ( C ) For Deputation / 
Direct Recruitment: 


A. By promotion of Assistant 

Programmer with 5 ( five ) years of 
satisfactory service on the post of 
Assistant Programmer on the basis 
ofMerit -cum - Seniority provided the 
candidate possesses the requisite 
academic qualification prescribed for 
direct recruitment. 


OR 


Masters of Technology in 
Computer Science or 
Information Technology / 
Masters of Science in 
Computer Science 

or 
Information Technology / 
Masters Degree in Computer 
Applications from a Recog 
nized University /Institute 
with in inimum 60 % marks in 
aggregate . 


B. By deputation from officers of 

Central/ State Governments / 
Autonomous bodies /Research 
Institutions /Universities /Public 
Sector Undertakings holding 
technical posts in Pay Band - 3 
(Rs. 15600-39100 ) with Grade Pay of 
Rs. 5400 on regular basis or ( ii) with 
5 years regular service Pay Band -2 
(Rs. 9300-34800 ) with Grade Pay of 
Rs.4200 . 


OR 


Bachelor of Technology in 
Computer Sciencc 

or 
Information Technology from 


OR 
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4 


a recognized University with 
minimum 60 % marks in 
aggregate . 
Degree in Law /Master of 
Business Administration from 
a recognized University or 
Institute will be considered as 
an additional qualification . 


C. By direct recruitment from persons 

with Minimum 5 years experience, 
in the case of those possessing 
masters degree , and 8 years 
experience , in the case of those 
possessing bachelors degree, in the 
field of it /Computerization , 
Programming/ Software Develop 
mentand Data processing in Central/ 
State Governments / Autonomous 
bodies/Research Institutions/ 
Universities/Public Sector 
Undertakings/Reputed Private 
Sector Companies /organizations on 
the basis of written test and 
interview 


Age Limit : 
For Direct Recruitment: 40 yrs 
For Deputation : 50 yrs . 


4 


Assistant 
Programmer 


9300-34800 + 
4200 GP 


( A ) For Promotion : 


A. 50 % of the posts by promotion of 

Junior JudicialAssistant ( Technical) 
having requisite qualification with 5 
years service in the cadre on the 
basis ofMerit -cum - Seniority, failing 
which by direct recruitment. 


( B ) For Direct Recruitment: 


or 


Masters of Technology in 
Computer Science or 
Information Technology / 
Masters of Science in 
Computer Science 
Information Technology 
Masters Degree in Computer 
Applications from 
Recognized University 
Institute with minimum 50 % 
marks in aggregate . 


B. 50 % of the posts by direct 
recruitment from 

persons 
possessing 3 years experience, in the 
case of those possessing masters 
degree , and five years experience, 
in the case of those possessing 
bachelors degree , in the field of IT / 
Computerization , Programming 
Software Development and Data 
processing in Central/ State 
Governments /Autonomous bodies / 
Research Institutions/Universities / 
Public Sector Undertakings / 
Reputed Private Sector Companies/ 
organizations on the basis of written 
test and interview . 


a 


OR 


or 


Bachelor of Technology in 
Computer Science 
Information Technology from 
a recognized University 
Institute with minimum 60 % 
marks in aggregate . 
Degree in Law / Master of 
Business Administration from 
a recognized University or 
Institute will be considered as 
an additional qualification . 


Age Limit: 
For Direct Recruitment: 35yrs 


... 
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Junior Judicial 
Assistant 
( Technical) 


5200-20200 + GP 
2800 


BCA / Bs.Sc in Computer By Direct Recruitment on the basis of 
Science with minimum 50 % Written Test and interview . 
marks in aggregate . 


Age Limit : 18--27 yrs 


EXPLANATION: 
1. Decision of the Delhi High Court whether a private sector company or organization is reputed , will be final and binding 

on the candidates . 


2 For purposes of these rules regular service means service in the field of Information Technology / Computerization / 

Programming /Software Development and Data processing . 
Note : 
1. Qualification and experience are relaxable at the discretion of Hon ble the Chief Justice in case a candidate is otherwise 

well qualified . 
2. The above Rules shall come into force with immediate effect. 
3. The technical cadre will form a separate cadre and will not interchange ormerge with the general cadre and vice -versa , 

and the persons appointed in the technical cadre shall have no claim to or parity for seniority and / or promotion etc. with 
the general cadre and vice - versa , on the Establishment of this Court. 

ByOrder, 
SANGITA DHINGRA SEHGAL , Registrar General 


कार्यालय मुख्य चुनाव अधिकारी , दिल्ली 

अधिसूचना 

दिल्ली , 27 सितम्बर, 2013 
फा . सं. मु.चु.अ./ चु.सं./ 102 ( 69 )/2013/42730.निम्नलिखित को सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 


है 


: 


" भारत निर्वाचन आयोग 


अधिसूचना 


नई दिल्ली. 17 सितम्बर , 2013 


" 


सं. 434 /दि.-वि.स./ 2013( 1 ) .-~~~ -लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1951 ( 1951 का 43 ) की धारा 21 के उपबंधों का प्रयोग करते 
हुए तथा समय - समय पर संशोधित अपनी दिनांक 18 जून , 2008 की अधिसूचना संख्या 434/दिल्ली- वि.स./ 2008 ( 1) के अधिक्रमण में भारत 
निर्वाचन आयोग , एतद्द्वारा राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार के परामर्श से अधोलिखित सारणी के स्तम्भ 2 में यथा -विनिदिष्ट सरकार के 

अधिकारी को राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र , दिल्ली के उक्त सारणी के स्तंभ 1 में ऐसे प्रत्येक अधिकारी के नाम के सामने उल्लिखित विधान सभा 
निर्वाचन क्षेत्रों के लिए रिटर्निंग अधिकारी के रूप में पदनामित करता है 


: 


सारणी 


विधान सभा निर्वाचन क्षेत्र का नाम तथा संख्या 


रिटर्निंग अधिकारी 


1 


2 


1 . 


2 . 


नरेला 
बुराड़ी 
तिमारपुर 


3 . 


उप मंडलीय दंडाधिकारी ( नरेला ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( सिविल लाइंस ) 
उप श्रम आयुक्त ( उत्तर ) 
उप श्रम आयुक्त ( उत्तर - पश्चिम ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( मॉडल टाउन ) 
उप श्रम आयुक्त ( प्रशासन /मुख्यालय ) 


4 . 


आदर्श नगर 


5 . 


बादली 


6 . 


रिठाला 
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7. 


बवाना ( अ.जा. ) 


8. 


9 . 


10. 


11. 


12. 


13. 


मुन्डका 
किराडी 
सुल्तानपुर माजरा ( अ.जा. ) 
नांगलोई जाट 
मंगोलपुरी ( अ.जा. ) 
रोहिणी 
शालीमार बाग 
शकूर 

बस्ती 
त्रिनगर 
वजीरपुर 
माडल टाउन 


14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


19. 


सदर बाजार 


20. 


चांदनी चौक 


21 . 


22. 


मटिया महल 
बल्लीमारन 
करोल बाग ( अ.जा. ) 
पटेल नगर ( अ.जा. ) 


23 . 


24. 


25 . 


मोती नगर 


26 . 


27. 


अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( उत्तर - पश्चिम ) 
उपायुक्त ( एस.टी.ए. ) परिवहन 
सहायक आयुक्त ( खाद्य एवं आपूर्ति ) प्रशासन 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( सरस्वती विहार ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( पंजाबी बाग ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( कंझावला ) 
खंड विकास अधिकारी ( उत्तर - पश्चिम ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( उत्तर ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( रोहिणी ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( कोतवाली ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी (मुख्यालय-I] ) , कार्यालय प्रभागीय आयुक्त 
संयुक्त आयुक्त ( व्यापार एवं कर ) प्रवर्तन --1 
सहायक आयुक्त (विलासिता कर अधिकारी ) आबकारी 
उपायुक्त ( परिवहन ) संचालन 
सहायक नियंत्रक ( नाप एवं तोल ) 
सहायक आयुक्त ( मनोरंजन ) आबकारी 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( करोल बाग ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( मुख्यालय-IV ), कार्यालय प्रभागीय आयुक्त 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( मध्य ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( अलीपुर ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( राजौरी गार्डन ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( पश्चिम ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( पटेल नगर ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी (मुख्यालय -III ) , कार्यालय प्रभागीय आयुक्त 
उपायुक्त ( सतर्कता ) परिवहन 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( दक्षिण - पश्चिम ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( द्वारका ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( कापसहेड़ा ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( नजफगढ़ ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( बसंत विहार ) 
उपायुक्त ( परिवहन ) ऑटो ईकाई बुराड़ी 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( दिल्ली कैंट ) 
खंड विकास अधिकारी ( दक्षिण -पश्चिम ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( चाणक्यपुरी ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( सरिता विहार ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( महरौली ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( साकेत ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( मुख्यालय--1 ) , कार्यालय प्रभागीय आयुक्त 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( हौज खास ) 
सहायक आयुक्त ( रेस्तरां ) आबकारी 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( डिफैंस कॉलोनी ) 


मादीपुर ( अ.जा. ) 
राजौरी गार्डन 
हरि नगर 
तिलक नगर 
जनकपुरी 
विकासपुरी 


28 . 


~ 29. 


30. 


31 . 


32 . 


उत्तम नगर 


33 . 


द्वारका 


34. 


मटियाला 


35 . 


नजफगढ़ 
बिजवासन 


36. 


37. 


पालम 


38. 


दिल्ली कैंट 


39 . 


राजेन्द्र नगर 


40. 


नई दिल्ली 
जंगपुरा 


41 . 


42 . 


कस्तूरबा नगर 


43 . 


मालवीया नगर 
आर.के. पुरम 


44. 


45. 


महरौली 


46 . 


छतरपुर 
देवली ( अ.जा. ) 


47. 
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48 . 


49. 


अम्बेडकर नगर ( अ.जा ) 
संगम विहार 
ग्रेटर कैलाश 
कालकाजी 


50. 


51. 


52. 


53 . 


54 . 


- 


55. 


तुगलकाबाद 
बदरपुर 

ओखला 
त्रिलोकपुरी ( अ.जा. ) 
कोंडली ( अ.जा. ) 
पटपड़गंज 
लक्ष्मीनगर 
विश्वास नगर 


56. 


57. 


58 . 


59. 


अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( दक्षिण ) 
खंड विकास अधिकारी ( दक्षिण ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( नई दिल्ली ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( दक्षिण - पूर्व ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( कालकाजी ) 
उप पंजीयक सहकारी समितियां ( प्रशासन ) , आर.सी.एस. 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( मुख्यालय ), कार्यालय प्रभागीय आयुक्त 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( प्रीत विहार ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( मयूर विहार ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( पूर्व ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( शाहदरा ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी (विवेक विहार ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( गांधी नगर ) 
सहायक आयुक्त ( खाद्य एवं आपूर्ति ) प्रवर्तन 
उपायुक्त ( प्रशासन ) उद्योग 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( सीमापुरी ) 
खंड विकास अधिकारी ( उत्तर -- पूर्व ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( सीलमपुर ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( यमुना विहार ) 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( शाहदरा ) 
संयुक्त आयुक्त ( व्यापार एवं कर ), विशेष क्षेत्र 
उप मंडलीय दंडाधिकारी ( करावल नगर ) 
अतिरिक्त जिला न्यायाधीश ( उत्तर - पूर्व ) 


60. 


कृष्णा नगर 


61 . 


गांधी नगर 


62. 


63 . 


64. 


65 . 


शाहदरा 
सीमापुरी ( अ.जा. ) 
रोहतास नगर 
सीलमपुर 
घौंडा 
बाबरपुर 
गोकलपुर ( अ.जा. ) 
मुस्तफाबाद 


66, 


67. 


68. 


69 . 


70. 


करावल नगर 


आदेश से 
शंगारा राम , प्रधान सचिव 
भारत निर्वाचन आयोग 

आदेश से . 
बी . के. परचुरे, अवर सचिव ( चुनाव ) 


OFFICE OF THE CHIEF ELECTROAL OFFICER , DELHI 


NOTIFICATION 


Delhi, the 27th September, 2013 
F. No. CEO /COE / 102 (69 )/2013/42730.—The following is published for general information : 


" ELECTION COMMISSION OF INDIA 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 17th September, 2013 
No. 434/DL - LA /2013 (1 ).--- In exercise of the provision of Section 21 of the Representation of the People Act , 
1951 (43 of 1951) and in supersession of its Notification No. 434/DL -LA /2008 (1), dated 18th June , 2008, as amended from 
time to time, the Election Commission of India hereby designates, in consultation with the Government ofNational Capital 
Territory of Delhi, the officer of the Government, as specified in column 2 of the table below as Returning Otficer of the 
Assembly Constituency in the National Capital Territory of Delhi, as specified in column 1 of the said table against such 
officer : ---- 
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TABLE 


Number and Name of Assembly Constituency 


Returning Officer 


2 


1 . 


Nerela 


SDM (Nerela ) 


2 . 


Burari 


SDM (Civil Lines ) 


3 . 


Timarpur 


Dy. Labour Commissioner (North ) 
Dy. Labour Commissioner (North -West) 


4 . 


Adarsh Nagar 


5 . 


Badli 


SDM (Model Town ) 


6 . 


Rithala 


Dy. Labour Commissioner ( Admn /HQ) 


7 . 


Bawana ( SC ) 


ADM (North -West ) 


8 . 


Mundka 


Deputy Commissioner (STA ) Transport 


9 . 


Kirari 


Asstt. Commissioner ( F & S ) Admn. 


10 . 


Sultan Pur Majra (SC ) 


SDM (Sarswati Vihar ) 


11 . 


Nangloi Jat 


SDM (Punjabi Bagh ) 
SDM (Kanjhawala ) 


12 . 


Mangol Puri (SC ) 


13 . 


Rohini 


BDO (North - West) 


14 . 


Shalimar Bagh 


ADM (North ) 


15 . 


Shakur Basti 


SDM (Rohini) 


16 . 


Tri Nagar 


SDM (Kotwali) 


17 . 


Wazirpuri 


SDM (HQ.II ), Office of the Divisional Commissioner 
Jt. Commissioner ( T & T ) Enforcement ! 


18 . 


Model Town 


19 . 


Sadar Bazar 


Asstt . Commissioner (LTO ) Excise 


20 . 


ChandniChowk 


Deputy Commissioner ( Tpt) Operation 
Asstt. Controller (Weights & Measures) 


21. 


Matia Mahal 


22 . 


Ballimaran 


Asstt . Commissioner (Ent ) Excise 


23. 


Karol Bagh (SC ) 


SDM (Karol Bagh ) 


24 . 


Patel Nagar (SC ) 


SDM (HQ - IV ), Office of the Divisional Commissioner 


25 . 


Moti Nagar 


ADM (Central) 


26 . 


Madipur (SC ) 


SDM (Alipur ) 


27. 


Rajouri Garden 


SDM (RajouriGarden ) 


28 . 


HariNagar 


29 . 


Tilak Nagar 


ADM (West) 
SDM ( Patel Nagar ) 
SDM (HQ - III), Office of the Divisional Commissioner 


30. 


Janakpuri 


31. 


Vikaspuri 


Deputy Commissioner ( Vigilance) Transport 


32 


Uttam Nagar 


ADM ( South - West ) 


33 . 


Dwaraka 


SDM (Dwarka ) 


34 . 


Matjala 


SDM (Kapashera ) 
SIM (Najafgarh ) 


35. 


Najafgarh 


art . 
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2 


36 . 


37. 


Palam 


38 . 


39 . 


40 . 


41. 


42 . 


43 . 


44 . 


45 . 


46 . 


47 . 


48 . 


Bijwasan SDM (Vasant Vihar ) 
Deputy Commissioner ( Tpt) auto Unit Burari 
SDM (Delhi Cantt.) 
BDO ( South - West) 
SDM ( Chankya Puri ) 
SDM ( Sarita Vihar ) 
SDM (Mehrauli ) 
SDM ( Saket) 
SDM (HQ -I), Office of the Divisional Commissioner 
SDM (Hauz Khas) 
Asstt. Commissioner (Restaurant) Excise 
SDM (Defence Colony ) 
ADM (South ) 
BDO (South ) 
ADM (New Delhi) 
ADM ( South - East) 
SDM (Kalkaji) 
Dy. Registrar Cooperative Societies (Admn ),RCS 
ADM (HQ ), Office of the DivisionalCommissioner 
SDM (Preet Vihar ) 
SDM (Mayur Vihar ) 
ADM (East) 
ADM ( Shahdara ) 
SDM (Vivek Vihar ) 
SDM (Gandhi Nagar) 
Asstt. 

Commissioner 


Delhi Cantt 
Rajinder Nagar 
New Delhi 
Jangpura 
Kasturba Nagar 
Malviya Nagar 
R.K.Puram 
Mehrauli 
Chhatarpur 
Deoli (SC ) 
Ambedkar Nagar (SC ) 
Sangam Vihar 
Greater Kailash 
Kalkaji 
Tughlakabad 
Badarpur 
Okhla 
Trilokpuri ( SC ) 
Kondli ( SC ) 
Patparganj 
LaxmiNagar 
Vishwas Nagar 
Krishna Nagar 
GandhiNagar 


49. 


50 . 


51. 


52 . 


53 . 


54 . 


55 . 


56 . 


57. 


58 . 


59 . 


60 . 


61. 


( F & S ) 


Enforcement 

62 . Shahdara 
63 . Seemapuri ( SC ) 
64 . Rohtas Nagar 
65. Seelam Pur 


66 . 


Dy. Commissioner ( Admn) Industries 
SDM ( Seema Puri ) 
BDO (North - East) 
SDM ( Seelam Pur ) 
SDM (Yamuna Vihar ) 
SDM (Shahdara ) 
St. Commissioner ( T & T ), SpecialZone 
SDM (Karawal Nagar) 
ADM (North - East) 


67. 


Ghonda 
Babarpur 
Gokalpur (SC ) 
Mustafabad 


68 . 


69. 


70 . 


Karawal Nagar 


By Order 


SHANGARA RAM , PrincipalSecy." 


Election Commission of India " 


By Order, 
B.K. PARCHURE , Under Secy (Elections) 
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